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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECON6Ivllco DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%8]862NDtE,:°u`B::]8cR,%#A#c2d[bTg.I?I.1.'.1:a.:;TUL°`'

1.         OBJETO DE LA CONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE    EMPRESAS    EN   LA   SECRETARIA   DE    DESARROLL0    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD      Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      DEL      PROYECTO
DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONC)MICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONC)MICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO      DEL     EMPLEO.`-de     la     Administraci6n
Departamental  realiz6  el  analisis  relativo  al  sector  econ6mico   de  Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082  DE  2015,  LIBRO  2,   PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,  asf:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias y estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  artfculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) diicfa.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado. Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el  uso  del  suelo,   en  la  producci6n,  distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los hservicios pablicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
filscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,   la  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado  por el articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 200Z) diic;fa "...el gobemador sera agente del Presidente de  la  Repablica  para
el  mantenimiento  del  orden  pablico y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,". Que en el Artfculo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir la  acci6n  administrativa  del  Departamento y "Fomenfar de  act/erdo  con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al desarrollo  cultural,  social y econ6mico  del departamento que  no
correspondan a la Nac.16n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre de  2020  se  modifica  la  misi6n  '
de   la   SECRETARiA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y i
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asl:   "/mpu/sar,  promover  y  rorfa/eoer  e/ ]
desarrollo  econ6mico,  la  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
pare   la   generaci6n   de   empleo   y   el.  desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.1.54)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  s.e.:`adtualiza  el  .Dec.reto   1-3-1638  del  23  de
octubre de 2020, "por medio de cual  se  ajusta  la  estructura de  la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras disposiciones''.  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   d/.a/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las

:es8°Nn8aMb,j8doa,de8oMPEirTn,Cj?BisDdveEaoMSEENCT%ET#ERELEDOES£:R%:k:
quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologla e innovacion

en  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar  las   relaciones   con   los  greml.os,   entidades  del   sector  privado  y  empresarios  del
depariamento del Valle del  Cauca.  5. Dirigir la elaboraci6n  de  actos administrativos,  ordenar lcls
gastos  y celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funcl.ones  de  la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y   el
forfalecimiento  de  las  ya   existentes,   para   generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de  micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n a  los empresarios del Departamento del Valle del  Cauca.
7. Promover la oferfa exportable, apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional del departamento del Valle del Cauca.  9. Realizar acciones de complementariedad
institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de   Valle   del   Cauca.   11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar cltlster. cadenas o sectores estrategicos en el departamento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los  procesos  de   investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  pare  una  mayor
productividad y competitividad  del sector empresarial  del deparlamento del  Valle del  Cauca.  14.
Propender  porque   los   sectores   productivos   del   depahamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  parficipaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ambitQ
nacional a internacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el departamento de
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modemice.  16
Parficipar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e intemacionales que sean
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de   utilidad   para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias demas
que le asigne la constituci6n,  Ia ley, Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi mismo, se identific6 Ia necesidad de garantizar el desarl.ollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimien{o  y
Desarrollo   Empresarial,   a   saber:   1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n   de   los
actores   y   servicios   ofertados   para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   desarrollo
empresarial   en   el   Valle   del   Cauca,   y   articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al
emprendimiento   y   el   desarrollo   empresarial   que   brinda   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad  y  fomento  del  Empleo.  2.   Brindar  asistencia  t6cnica  a  los
emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de
atenci6n    del    programa   para   el   fortalecimiento    al   emprendimiento   y   el    Desarrollo
Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y  eficiencia  definidos
para  el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de
Fondos   de   capital   semilla,   adelantadas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad  y   Fomento  del   Empleo,  y  otros  actores  del  eco§istema  emprendedor,
incluyendo asistencia t6cnica,  evaluaci6n, alistamiento de documentaci6n y seguimiento a
emprendedores  y' empresarios,  ligados  a  dichos  Fondos,  asl  mismo  apoyar  la  logistica,
convocatorias,   o   cualquier  elemento   ligado   a   su   ejecuci6n.   4.   Elaborar  documentos
tecnicos (actas,  informes,  propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme a  los  lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del  contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de
conocimiento  y   profesional,   de  acuerdo   a  los  lineamientos   impartido§   por  el   llder  de
proceso   o   supervisor  de   contrato.   6.   Brindar  informaci6n   oportuna   para   la  toma  de
decisiones  cuando  fuese  necesario,   alimentar  las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de
informaci6n   dispuestos   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Co-mpetitMdad   y
Fomento    del    Empleo.    7.    Participar   activamente    en    actMdades    incluidas    las    de
fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asl  como  las  que  otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,   asistir  y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/a  Supervisor,   o   las  que  convoquen  de  otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el
supervisor  del  contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y
esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108 de 22 de enero del 2024,  expedido  por la Gobernadora
del   Valle   del   Cauca,    se   efectuaron   delegaciones   en    materia    Contractual,

geEsgAaRnR:I:oc:gt5aiaoc#,ncg,?rg#aEi6,i,f,ejA3a;toF8eMEaNTSoECDEETf#ALEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655  de  mayo  31   de  2024,  se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
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Transforma", ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica   denominado    P137-102499   -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONC)MICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia  t6cnica  y seguimiento  a  las  unidades econ6micas del valle del  cauca,
en temas de leg?lidad, formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistem a                                                                                                                                         \,

(

Que en  cumplimiento  de  lo  establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre :I

8:p2e°n2d4enyc:jDseecreatj°us6t:t3ade:E`3RdEeTSAefiAemEE:dDeE3°A2€R8LdLeon°E:n8%nMi8¢F
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTQ    DEL,    EMPL.EO`,':``.antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON.6Ml¢O Y COMPETITIVIDAD.            -.

Que en virtud  de  las  metas establecidas  en  el  plan de  Desarrollo Valle  lnvencible

2°c28fu28#cyo',a%3uMg:Ti;,€FDasjg?a:%SMaE\aT8EDCERLEE#p'fE%Fs%EdseAs:rpo?,:L8
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE  LAS UNIDADES  ECON6MICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  fecnica  y  ,
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

plan de Desarrollo: Liderazao que Transforma"( 2024-2027)
Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Acci6n: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia t6cnica y seguimiento a fas unidades econ6micas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalidad,    fomalizaci6n,
comoetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proorama: 11. VallEmDlea
Subl.rograma: 1100101  VallelNN +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el periodo de aoblerno
Meta (s) de ProdLicto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.  EN TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

P,.Oyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS       UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Activldade§    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
Contrataci6n APRENDIZAJE  PRACTICO  DE HABILIDADES DE PLANIFICACION

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

BPIN:  2024003760114

Que  dicho  proyecto  busca   Formalizar  las   unidades  econ6micas  del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades,

:o:r%a:,,g;c:ai3,::::aY:a::eTdn:i:?ea,u:::'j,#i;:e:ea!r::::::rna:#s::;:r:e:sTtj,:t,if::in:ti;;ed;;(,
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registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos y servicios  en  el Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral  para  el   desarrollo  empresarial,   que
incrementafa  la  comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6lidas para la expansi6n sostenible a largo plazo,  una cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dlchas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

. lntor6s -Expecfatlva Pos(c[6n contribuci6ndffiftr58rm:

fjcoab,:E:6:§g¥unTffamt,tr;•GrLipoSocial/enfroOtraa)
-          nogr_Fy-`++

MI Pymes umenfar                              su                productMdad Beneficlario Aumentar  la  productividad  y
y competitividad Contribuir  a  la  economla  delareai6n.

Emprendedores ormalizarse                            ylegalizar        sus Benoficlario Fomalizacl6n  y  legalldad  de
roductos                           para                           poder sus    unidades    productlvas,
mercjalizarlos desarrollo  econ6mlco  para  lareai6rl

Comunidade§     6tnlcas umentar                                 La       comercializact6n Beneficiario Desarrollo
del departamento e   los   productosde    fas             comunidades

tnicas   del   sectoroural  del  valle  del cauca

En terminos generales, se ha logrado la asistencia teonica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su   crecimiento  y  exito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   la  asistencia  tecnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         IV16tricas de atenci6n a cirui]os de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un 30.8% masoulina y un  1.4% de la comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resuhado evidencia el compromiso del programa con  la equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oporfunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarfal.  Esto
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se  alinea  ?on   las  politicas  de  desarro]Io  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad   I
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

EITlpTendedores atendidos por% Pafticipac'ien
GTupo Pchlacfonal

=j±R`     `-I.

•OiErri±cG     . Ccho2=dof=mi83     .^t5&Hol4ayor    -VC^.

Ill
I

I.  Fuento: aabocacth Prcpb

Emprendodoros atondfdos por a/a Partlclpacf6n
por G6noro

1.®%

Fu.rit.:  Baboracfori. propk].

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se  logr6  brindar  asistencia  tecnica  a   poblaci6n   etnica  diversa  con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de  sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y. que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad  (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales]  entre  otros).  La  distribuci6n 'de  la  atenci6n  estuvo  representada
asl: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191),  0.8% poblaci6n negra  (8),  0.5%
poblaci6n  indigena (5),  9.8% otros (98).

1.3      Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables a trav6s  de  la  asistencia tecnica, )

:°sgt:asn::u;:'sudnea;:,rocr?:jnenetF#::c:°dn:r'iausy:o:,tTcnaas[dpetlnbt,`[fi;::C.;6unems:Sepnr:::Snatr::I
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vigentes.   De   las   1.000   asistencias   t6cnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,  se  logr6  tener  acercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familfa,  adulto mayor y victimas del conflicto armado ovcA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  vlctimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)   con   el    12%,   y   discapacitados   (31)   con   el   4%.
Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de estos grupos  poblacionales,  le
permitira        a        la        SECRETARIA        DE        DESARROLLO        ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  ptiblicas  vigentes,  en  pro`  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    pobfaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
ouenta   las  diferentes  fases  de   la   ruta  de  atenci6n   al  emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso de
capifal semilla ouando existan convocatorias para ello.

2Aumento de] Nive[ de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  le
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permife  a   los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como   creditos,   asesorias
teonicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generacj6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendinlientos  que generan  un  13.6%  de empleo
formal  y  un   79.6%   de  empleo   informal.   Justificaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto signifcativo en  la dinamizaci6n de la economla  local, creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social,  mientras que
el empleo informal destaca la  necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este date subraya el  papel clave de las microempresas como motor
econ6mico  en  la  region.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
priniaria de empleo,  sino que tambich  representan el esfuerzo de emprendedores
locales  por  orecer  en   mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
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Logro:  Se apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),

##:i6n(:3f:6d%iv):rs;|#i:uci6qu|a:eciiog#:Tj:ri#uL=:n#isicoestr:tegi:nse#fooujM:6dn:
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   partioular,   el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
sisnificativa al crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   murales,   con   una   representaci6n   etnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%),
aafrocolombianos    (19.1%)    y    otras    ct)munidades!    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque.  inclllsivo  que+ ,ap'n`§idera  fantb  'las'' necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     6conomias     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategfa
para  fomentar el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar el  desarrolto
regiorial equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia Tednica:   Por otra parte, y
en   to   concemiente   a   los   lugares   en   los   ouales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6cnica  se  brinda  a  travds  de  tos  centres  de  desarrollo empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali y  Buenaventura,  y  los  municipios
de  Palmira,  Yumbe,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonfa.  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de  la  siguiente  manera,   con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI cali: Cali, Jamundi.
•     CDEI Buenaventura: Buemaventura,  Dagua.
•     CDEI Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera, Cerrito, Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugafagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrio, Tuiua.
•     CDEI  Buga:   Buga,  Calima,  Darien,  Ginebra,  Guacari,  Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia,  Sevilla.
•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo,

Obando,                                    UHoa,                                    La                                   victoria.
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8.  Avance  financiero  v  ffsico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao  aue
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
PJoyocto P137.102499

FORTALEC"lENTO DE LAB llNloADES  ECONOMICS  EN  EL VALLE  DEL CALJCA

CONTRATOS 0E PRESTACION DE §ERVIclos S EPDIC 2024

Actwldad
Pro8.

Amnlzacl6n qroplacl6n Cl)P RPC %
Tout

%
P'OOup.

'n'clal Dofinltiva Pades Dl8oonlblo

Asistr t6cnieanento a looartreuladoresdelecosistemaempresahaLconpefroydohten"dyac.th

0 144.Oco.Oco 144.rm.ooo 144.cO.cO 144.OcO.OcO 100% 144.000.coo 100% 0

Asistrlbenxanefrofastmdedesecohomicesenel8prondrajopracticedohebifidadesdepunic8ctchru"ieTa,admhadelmaydehaarm

0 208.980.000 208.980.Oco 2o8.98o.cue 208.980.CcO 1Cur{ 2ce.98o.cco 1cO% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

Cump]imiento al P lan indicativoMeta deResultado - vigencia fiscal 2024

Desedpcl6n de Meta

ValorProyechdo2024

PG 20„ 20as Z026 2027 Oifloultade8 a Costlono8

1 tool . FORMALEN an EM]RESAs

0 3cO 0 125 88 87

Dificultades:   Dado  que  los  proyectos  qiie  mowizanesfamefain'cinn§ufas8deq.ecutchencttl6mo

DEL DEPARTMrmo DEi VALiE tmestre dct ate, los  componentes de fomalBacich

DEL cAucA DURANTE  EL FiERroDO §e  enouerfen  en  pmeeso  de  desam)Ilo  y  par  eDo

DE COBERNO tslos se mawharEarch en b§ pr6ximas vigencias.  E§Dordioonelamelae§reDrooranada.

Cumplimiento a' Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Meta Producto Ap. Doflnltiva Vr Ejocutado

%  Ejoc.Pta'. Ejocucl6nFislca
2024 2025 De8cripcl6n cualitativa

A§istir    teciil.camente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortaleclmlentoempresari8l:aterid6n  enlos10CDEl

Articulacl6n  con  actorescomoFindacl6nCaivajal

5.300        utdadesproductivasdelvalledelcaix3a,entemas v Univalle

Mss          de          5ooemprendedoresy

do      legandad      y/afomalizaci6ndurarife
empresario§  forfalecl dosengestl6nfinaneiera-

el pehodo de goblerro emprendlmlento-herTarm.erfasdigitales(condibtxx6naformalzaa`6nycompetitividaddolasuhidadesecohomlcas).
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lvleta Producto
Ap. Vr %  Ejoc. Ejocucl6n

2024 2025 D8s crip cl6 n cualitativa
Doflnltiva EJoclltado Ptal. F'§lca

Beneficiar.    a      300unldadesocon6mica§delvanedelcailcaparaquemejorenlecomercializaci6nde

0 0 0% 0% 0 90

Esta     mota     no     tuvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Se

sus   productos   en   elmeTcado,duranteelcuatrienio
espera    apalancar   conrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripcl6n cualitativa
Definltlva Ejecutado F'tal.

'    Fisica

Realizar 150 mentorfasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     frorecursosparalavigencia2024nlpara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  Ios cuales se desagregan a continuaci6n:

'D ID CONTRATO EN SECOP 11 LINK SECOP # coNrTRATo I:ECRA INICIO
FECRAFIRAllzAC16N VF` Contrato

1 CO1.PCCNTR.G803421 h'\p. //community.secop.oov.ca/Public/ 1.310-17.13-10781-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $           8.000. 000
2 CO1.PCCNTR.7092249 mtpe //commun(ty.secop.oov.cc`/F'iiblic/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
3 C01.PCCNTR.7092446 h''pe //commilnlty.secop.gov.CCL/pu I.c/ 1.310-17.13-13595-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $           4.000. 000
4 Col.Pcct`rrFi68o325i ht'pe //communlty.secop.oov.co/Pu I 1.310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-1§ $           8.000.000
5 Cot.Pccr\rrR68o3322 ht'pe //commurity.secop.oov.co/Pub 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S         10.000.000
6 CO1.PCCNTR.7092447 ht(pe Wcomm`mity.§ecop.oov.ca/Pu ic/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-o2 2024-12-31 $           5.000.000
7 CO1.Pcct\ITR.6803353 ht'ps //commu"ty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11.15 $              8.ODD.000

8 col.PCCNTR.7092450 httpe //communlty.§ecop.gov.ca/Pu ''c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
9 Cot.PCCNTR.7092451 https //commilnity.secoD.gowco/Pu I.C/ 1.310-17.13-13598-2024 2o24-i2ro2 2024-12€' $           4.000,000

10 CO1.PCCNTR.6803333 hitpe //communlly.socop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 202409,24 2024-11.15 $           8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 ht'ps //cammiimty.seeop.oov.co/Pu 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5.000.000
12 CO1.PCCNTR.6910279 https //commiin]ty.seeop.oov.co/Pu 1.3]0-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-1 1 .30 S        .   8.000.000

13 col.pccr\rTR.709377i mp //commuruty.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13599-2024 2024-12J)2 2024.12.31 $           4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803358 h''p //commuruty.secop.gov.co/Piib 1.310-17.13-10792-2024 2o24JJa-24 2024-11.15 $         10.000.000
15 CO1.PCCNIR.7092453 htlp3 //corrmunity.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12.31 $           5.000.000

16 Col.PCCNTF16803136 h'lpe //commu"ty.secop.go\/.co/Pilb 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S            8.000.000

17 CO1.PCCNTR.7092458 h''pe /commu"ty.secop.9ov.co/Public/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

18 CO1.PCCNTR.7092878 httpe /community.seeop.gov.co/Pubuc/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12.31 $            6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804516 httpe /community.8eeop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10796-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         12.000.000

20 cot.pcct\nR70942i7 m'pe /community.88coo.gov.co/Pu 1.310-17.13-13693-2024 2024-12" 2024-12-31 $           4.480.000
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21 Col.pccr\rrR.68o3428 mtl' /community.secop.gov.co/Pu I 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 078 2-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           12.000. COO

22 C01.PCCNTR.7092879 mtp //community.§ocop.gov,co/Pu a/ 1.310-17.13-13603-2024 2024-1202 2024-12€1 $           6.000. 000
23 Col.PCCNTR.6804625 mtp //community.secop.oo\/.ca/Pu I 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-1§ $            8.000. 000
24 Cot.PCCNTR.7092530 ht'p Wcommun y.secop.gov.cofpu C 1.310-17.13-13604-2024 2024-12®2 2024.12€1 $           4.000.000
25 Col.PCCNIR.6804627 ht'D //common y.Secoo.gov.cQ/Pu jc/ 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
26 CO1.PCCNIR.7092325 http§ //commun y.secop.gov.ccVPu ic 1.310-17.13-13605-2024 2024-1202 2024-12-31 $           4.000.000
27 CO1.PCCNIR.6804629 http //commun y.§ecop.gov.co/Publ c/ 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 S      I   12.000.000

28 CO1.PCCNIR.7092328 ht'p§ //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13606-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            6. 000.000
29 col.pccr\rTR.6803137 ht'p //commuhi ty.secop.oov.co/Pu C 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024.11-15 $            8.000. 000
30 CO1.PCCNTR.7092234 h''ps //colT'mlJ" ty.socop.oov.co/Publ 1.310-17.13-13607-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000. 000
31 CO1.PCCNTF`.6803255 h''ps //commu y.scoop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10793-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S     I      8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 Mps //commu" y.seeop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13608-2024 2024-12JJ2 2024-12€1 $           4.000.000
33 C01.PCCNTF{.6803128 ht'ps //community.8BcOp.gov,cO/pu I 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000.000
34 Col.pccr\rrR.7og233i hitps //comml'n y.secop.9ov.co/Pu 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $             4.COO.000

35 C01.PCCNTR.6804716 https //communi y.secop.9ov.co/Pu I 1.310-t7.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $          10.000.COO

36 Col.PCCNTR.8803431 h(lps //communi y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
37 Col.PCCNTR.7092332 h(tD .//communl y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13610-2024 2024-1242 2024-12-31 $            4. 000.000
38 CO1.PCCNIR.6803434 ht'l, //communi y.secop.qov.co/Pu ic 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11,15 $          10.000. 000
39 CO1.PCCNTR.6804343 h''p //communi y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10801-2024 2024J)9-24 2024-11€0 $          12.000. 000
40 CO1.PCCNIR.7094255 r,''ps//comrlllJ y.88coP.gov.Co/Pub 1.310.17.13-13823-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $            4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6803437 h''p //commu" y.8Bcop.0oV.Co/Pub I 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
42 CO1.PCCNTR.7093780 httpe //community.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13611-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5.000.000
43 col.pccr\rrF{.6804520 mpe //communlty.§ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-1 1 .1 5 $         10.000.000
44 C01.PCCNTR.7093938 h'lp. //communi y.secop.9ov.calpub 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $             5.000.ODD

45 C01.PCCNTR.8804715 https //comml'n y.secop.Bow.ccVpub 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.000
46 CO1.PCCNTR.7093946 h'tps /communi y.8acoo.oov.ccVpub C 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
47 C01.PCCNTR.7094334 h'tp9 //commun y.secop.oov.ccVPu c/ 1.310-17.13-13624-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           2. 500. 000
4e Col.PCCNTR.6003141 http8 //communi y.8acop,gov.co/Pub C 1.310-17.13-10789-2024 2024J)9-24 2024-12€1 $         20.000. 000
49 Col.PCCNTR.7093929 https /cornmun y.88CoP.gov.CO/Pub c/ 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           5.000.000
50 Col.PCCNTR.6803369 https /commun v.secoo.qov.co/Pub C 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia  tecnica  en   los   diferentes   municipios  del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas m6tricas se presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   nt]mero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendlmlentos due finalizaron la ruta de atenci6n
Municiplo #de Ivll,nlcip'O #de Munlclplo #de

emprendlmlent emprendimient emprendlmie
OS OS ntos

Cali 125 La Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buaalaqrande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI Cerrito 25 EI Cairo 2
Guadalaiara.de Buaa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucfa 20 Arclelja 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6   entonces  con   la   actualizaci6n   de   la   ruta  de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo  decente  y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el  logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  ,continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114      P137-102499     -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
ADMINISTRADOR(A)  DE  EMPRESAS  EN  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  DEL  PROYECTO
DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECONOMICAS   DEL
VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos    L   I

Clasificador de bienes y servicios:
tl,,,, F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de Empresa y Serviciosadministrativos

Fami[ia r=L1. Producto•-

&6rfe •.- REffi6ire.                                           -,-``      cad. tcdi
10 Servicios de asesorla de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacl6n o administraci6n de

gesti6n proyectos.
11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicio§ de Contrataci6n de

humanos Personal
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Para  establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n  de  los  servicios,   se  tom6  como  (
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509
17  de  enero  de  2024,   modificada  por  la  circular  interna   No.   2024030373  d
veintid6s  (22)  de julio de dos nil veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  p
la  Secretarla General y el  Departamento de Desarrollo  lnstitucional,  referente
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupu.estado para la contrataci6n que
se celebrara es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

-`        .3+.:'!t.h      ,..                ?     !.I      '            -`',

Desde la perspectiva` de analisis de riesgo;.`los posibles acontecimientos negativos
que pueden  perjudicar a  los  intereses  u objetivos del  Departamento relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEc#AeRFAnteDCEontr3tESARRPor:Et8c[6EcdoeN6:i;c;;s,S%Me3EaTb|,f,CjjDABe
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor nor Cuota
DOs (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

()

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituci6n  Politica,  corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n  administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

EI presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la  Ley 80 de  1993; el artlculo 2°  numeral 4°  literal  h) de  la  Ley 1150 de
2007 y el  artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015  conforme con  los  cuales  los
servicios requeridos se contratafan directamente.

I

De conformidad con el artlculo 2.2.1.2.1.4.9    del Decreto  1082 de 2015,  las entidades I

:i:£%,:sc[r:o:::T::aoL::sra:tja:rce:;:p:6:aj:a:i,::;:d:::,6d::cnc::n:t{::tp:e:js:on:r::rneyactt:a::Fn::eu;r:3::n:t:g:;|t
14



i

Departamento del
Valle del Couca

eobernacl6n
Secretarro do trsarTollo

Econ6mieo y compotitMdod

\\,,,\\
=LI

i``
!E:Toia:todos

estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la gesti6n  corresponden a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que   se   derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,    para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n   en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

++    <:*::smAODAt:iDADtoE SELEcctoNOE      0              STA"iisTiFicAcloNmuNDAMENTOs juFtlt]ico
®-I

^=REr§ y                                               tL.fs:^s.' DESGRipfREiaN: ,,^q&yLt \ =.::!una&rm:i&&t i\);a      .

Numeral 3° del artlculo 32 de la Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   („.)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarroilar  actividades
relacionadas    con    la   administraci6n    o   funcionamiento    de    la   entidad.    Estos
contratos    s6lo    podrdn    celebrarse    con    personas    riaturales    cuando    dlchas
actividades    no    puedan    realizarse    con    personal    de    planta    a     requieran
conoclmlento  e§peclalkado.   En  riingtin   caso  esto8  contratos  generan   relaci6n
laboral   nl   pre8taclones  soclales  y  se   celebrafan   por  el  termlno  estrictamente
indisDen§able.

Arllculo 40 de la Ley 80 de 1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomia  de  la  voluntad  y
reailieran  el  cumolimlento de  los fines e§tatales (...).

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley1150de2007 DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION.  (.„)  h)  Para  la  prestaci6n  de serviclos
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  a  pare  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticos
aue solo ouedan encomendarse a detorminadas personas naturales;f...)

Artlculo 5 de la Lev 1 150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto1082de2015;

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE    SERVCIOS    PROFESIONALES   Y    DE
APOYO A LA GESTION.  0 PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO   PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatale8  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contratacl6n  dlrecta  la  prestaci6n  de  servlCi.o§   profeslonales  y  de  apoyo   a   la
gesti6n  con  la  persona  natural  a  jurJdlca  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  slempre  y  cuando  la  entidad  8statal  verifique  la  idoneldad  o
experiencia  requerida y relacionada con  el area de que se trate.  En este caso,  no
es  necesari`o  qiie  la entldad  estatal  haya  obtenido  prevlamente varia8  ofertas,  dB
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Log  servjctos  profeslonales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual   diferentes    a    los   de   consultorla   que    se   denvan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asl  como  los  relacionados
con  actividades operativa§,  loglsticas,  o asistenclales.
La   entidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de  trabajo§   artistieos   que   solameme
puedan  encomendarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  esta
sltuacl6n en los estudios v documentos Drevios.

Artleulo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015
PuBLICIDAD EN EL SECOP.

+                 loNW  EAGO  DE APoF`TES'ALi. SISTErvLA€ENERAL DErsEGUF`ID,ADSOCIAL+:/+¢a`r+.+  ++  +i.  + +
©-. D       `        .     .          ®

Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE  SEGURIDAD SOCIAL.  (...)  El proponents y
el  contratista  debefan  acredltar  qua  se  encuentran  al  dla  en  el  pago  de  aportes
parafiscale§   relativos   al   Sistema   de   Segilridad   Social   Integral,   asl   como   los

Er£RZ3#FSoen4a:.'8PrFe:u?sit:Seg:S,::8:nesna::6:aFrtaom#aa|'dc:,ajnndc?s:a::easupn°dnod:.e
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.  n <r, ,~¥-AE|LIACIONlafxpAGOjDEApoFtlEs\\ALLtsISTEMAiGENERAI DE-SEGURIDAD SOCIALy  {  t&rdi  ty  `,..\  {?;,
r     `'     NQRMAiy®y€ingi£"iQxp,r  yf,-{~ L,~       `.`'    y:y~ri;y-*^#rL,.y..''y``J|.r.,    I         '       DEscRipcioN.    '6           :           I                                     .        "    ;     1

este  artlculo  debefa  acreditarse  para  la  realieaci6n  de  cada  pago  derivado  delcontratoegtatal.

El  servidor publlco  que  sin justa  causa  rio vermque  el pago  dB los  aportes  a qiie
se  reflei.e  el  pre§ente  8rtlculo,  lncurrifa  en  causal  de  mala  conducta.  que  sera
sancionada con arreolo al tealmen disciDlinario vlaente.

Artlculo 2 de la Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS  LABORALES

Decreto 1703 de 2002
FOR EL CuAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR  LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

hey 797 d9 2003

FOR   LA  CuAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL   SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN   IJ\   LEY   100   DE   1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEFrTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Jullo de

POR   LO  CuLA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7,   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7  A  LA  PARTE.2  DEL  L.IBRO.3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL.SECTOR  DE`.LA  SALUD Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL  .PAGd   Y.   RETENCION    DE   APORTES   AL    SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD    INTEGRAL    Y    PARAFIS.CALES    DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES' Y 'MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO    1072   DE   2015,    UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

•`+-S`.,                      `..     `.                `             `.`     ``.`                -.      -
:L¢:.t*`.:.   GARANTIAS.`'

-i`. .+i  i+*zk  i..I  `   ,..         ,_'  : `  V.i.   A   v    `    ^.\r.f3**  ^~RE*F€=¥~*-:^v;_t   ,

... (-(`^;`.,   (`'        1`     ,

a  ,I :y;-i    -'1  -i:i-vrp?ae_,;  i,`?.-. I-DESCR|PC[ON  ,4,.     'J

Artlculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE    LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.   (...)   Las   garan//as   no   s6rdn
obligatori8s  en  los contratos de  empr6sljto,  en  los  interadministrativos,  en  los  de
soguro y c)n los contratos cuyo valor sea inferior al 10% dB Ia manor cuanll8 a qua
so  refiero  esla  lay,  caso  en  el  cual  correspondefa  a  la  enljd8d  determiner  la
nocoslded de exlglrla, atendiendo a 18 naluralez8 del objeto del corilrato y a la form8
de Daclo. asl coma en los dem6s aue sehal8 el roalamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
NO0BLIGATORIEDAD DE GARANTIAS.  En /a contrafac/.6n di'rocla /a ex/.g6nci.8 de
garanllas esleblecidas en  la Secoi6n 3,  qua comprende los arllculos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presenlo decrolo no es obligaloria  y la juslificacidn pare cixigirias a
no debo 8slar en los estudios v documentos Drevios.

P  `6,.            ,    'u\¥!^t..millREsrmREREillREife:,   £\i  `^A:¥h^.,i?   +``  `-``':OTRAS=CONS|DERAC|ONES        _      ¢jL,I       vjtd¥=_,.'  _`,.   ill  LL                                    ys¥_    A      giv  _'`

•^n¥x`ENORmasmREi,i 2 ¥ ,ff:,v^ A ,Jdb  „ -ltil}'hrfuJ."   ,,=hi'\'=.¥:',T`-.+      \    I           -!DESCR|PC|ONpaT       r      i     "                                    a   r,       ul    ~      I

Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlciilos 8,  9 y 10 de la Ley 80 do1993yartlculo18delaLey1150de2007

De las lnhabilldades e lncompatibilidades para Coritratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de 1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Contralistas.  Los  contralistas  rospond8fan  clvil  y
penalmente  par  sus  accion8s  y  omlsiones  en  la  acluaci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  la  lay.  Los  consorcios  y  uniones  temporales  responderdn  par. Ias
accione.s`y omisiones de sus integran{es, en. Ios t6rmlnos del artlculo 7o.  de estaLev.`

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y cil ManuEII de instruccionos dBI  manejo de les Tables de
Retenci6n Documenlal adopl8do por la enlidad. Se deberd enfrogar inventariada a
Ia Unidad de Gesti6n y Administraci6n I8s cBrp8t8s y documentaci6n qua tonga a
su  cargo  en  virtud  del  des8rTOIIo  d8I  objeto  del  pr8sente  contrato,  enlrega  que
d8bBfa hacerso do acuBrdc> con los Drocedimientos ost8blecldos nor la entidBd

Artlciilo 82 y 83 de la Ley 1474 de2011 SuPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deberi  guardar
coherencia  con  los  pri.ncipios  de  equidad[  eficiencia, y  objetividad,  .cuyo§  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su c6njunto los siguientes criterios

1.           Formaci6n Acad6mica
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2.           Experiencia
3.          Actividades a realizar
4.          Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la circular interna vigente  No.  2024000523 del nueve (9) de enero
de dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),   se  fija   la  tabla  de  honorarios  para   la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de  apoyo a  la gesti6n  de  la
entidad,   emitida  el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de   la    Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada en  la  Constituci6n  Politica de  Colombia, Articulos 209 y 269,  la  Ley 80  de
1993   Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Ptlblica  y  el   Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

I... •E' •` -echul9lt6sT:+  . ri A _  t REatEaife.,Tvr``~ ;`i.+I.:..:::+:'valorfi,.T|.:tTj,TTTTTT+.`

I,.t: i::\r I  rap++`rf-   n   ++; + ae   Oar      ,` -`{,EstRE15§xp+Exoidrlonela} irfestudio8+ rfubdrler`relar` ffiRE®f58ffeTseas ffigr#ilaiifaT#LfegE8EE
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Altemativa 1TP+EAltemativa2TP Altematlva  1+72MEPLRAlternatlva2+84JVIEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profesiona 1 TP + lvIA + 36 MEPLR Altemativa 1 Alternativa 1 $  7.000.001 $9.000.000
I TP+EAlternativa 2TP + 54 lvIEPLRAlternativa2+72MEPLR

Profesiona 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Altemat!va 1 $ 6.000.001 $7.000.000
I TP+EAlternativa 2TP + 48 MEPLRAltemativa2+66MEPLR

Profesiona 3 TP + MA +  12 MEPLR Altematlva 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I TP+EAltemativa 2TP + 36 lvIEPLRAltematlva2+60MEPLFi

Profeslona 4 TP+E + 24 lvIEPLR Alternativa 1 Altemativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
I TP + 48  lvIEPLF`
ProfeslonaI 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 Altemativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES + 12 MEL

T6cnico 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Altornativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afio8 de ES + 12 MEL

Asistencia 1 TB DE 0 A 6 Altematlva 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
I MEL NOTB 6MEL

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con

3bE%tREyT£Ri&b'[gBCE°neBEesAeRcifi6isL8efiaEacd8Srd6a#,ncd6e,nd°c'8SMBeECTe,S+i#DeADde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
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tareas  a   realizar,   se  contratara  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la  I
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  de
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempeFiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a  fines   con   las   actividade?',,-. a.`ejecutar,   fecha   de   ingreso   y  fecha   de
terminaci6n.                                      .I       i    `t.I.,`                A     I       `Lii.t,'Ia-:'!.i                 +    .`;``.`      =t...            €f..

L`,

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  deb:.ri  aportar  I.os  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su  idoneidad de la siguiente manera:

1

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su.   formaci6n
academica
RUT,   el   cual    [a   actividad    principal    (C6digo   Cl[U)   debe   coincidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECONOMICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitifan  analizar el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn  la Cllu  Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y tecnicas,  la  cual
nos  permitifa  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfseajRnRa6eLSLoyEdceo#?c8,:ao#epsEiFT,#r5A5eqyuj:r6M'EN£5CDREELT€#3LEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS  DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto lntemo Brute de Bog`ota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Grfficol. Producto lntemoBruto de Bogota D.C. (PB)
Tasas de creclmiento en vorumen`
20t9-I / 2024pr-||

Fuodtti DANE. PB
4Series ef`cadenadas de volunen con aRo de re/erenc]a 2015

P'preundnor
Pprovisiomal

PIB desde el enfoque de ]a producci6n

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios  crece  11,9%  (contribuye 0,8  puntos  porcentuales  a  la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el   Producto  lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado,i
son:                                                                                                                                                                       ,,

•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares  individliales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).                                                                                      '    I
•   Construcci6n   crec?.\,.]`4,9.yo.' .(c`9p±rib*vy±,s:-i:£Jt5.: pu`#.t`6;. `,a,§rcFptuales   a   la  variaci6n

anual).
i

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (ver tabla 1).  Cuando
se observa el Comportamiento de las actividades ecoh6micas relacionadas:

•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa:   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,80/o.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la agricultura,  ganaderia,
caza,  silvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr,  el valor agregado de explotaci6n de minas y
canteras decrece 0,3%  en su serie original,  respecto al  mismo periodo de 2Q23pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las    industrias
manufactureras decrece 2,0%  en  su  serie original,  respecto al  mismo periodo de
2023  pr.                                                                                                     ..  `.                     `i`..  A.  '    'n

Respecto al trimestre 'in.thed'i;t`a.rient;' :;`.ri'tB'.±dL`r,  ei j`alor :gre[gado  de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aiie acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y aire acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9°/o   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
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inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores   y    motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informaci6n y comunicaciones:

En    el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6% en  su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al  trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones   decrece   1,70/a   en   su   serie   ajustada  por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7°/o  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias
\

En   el   segundo'  trjmestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmedjatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece 0,8°/o  en  su serie  ai.ustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y tecnicas;  actividades  de  servicios  administrativos y de
apoyo  crece  0,3°/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al   trimestre    inmediatamente    anterior,    el   valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,    cientificas    y    tecnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc
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indice de Precjos al Consumidor (lpc)
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  IPC  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93°/o),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,290/o) y por altimo, Transporfe (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,180/o),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,110/o),  Alimentos  y  bebidas  no `alqgh.0licas   (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y  tabaco   (0,07%),   Bienes   y  servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordin`aria   del   hogar   (0,02%),
Informaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por dltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes a  la variaci6n mensual  del  lpc  (0,24°/o),  se  ubicaron  en  las
divisiones de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporfe,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de [as subclases en e[ mes

En  septiembre de 2024  en  comparaci6n  con  agosto  de 2024,  la variaci6n  de  las
subclases   que   mas   aportaron   al   fndice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo  efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77°/o),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporfe  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70%),  transporte  de  pasaj.eros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comjdas
preparadas fuera del hogar para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las subclases  con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:  electricidad  (-1,97%),  papas  (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos    los    aspectos
generales del mercado de estudios  obtenidos  por profesionales,  tecnicos,  tecn6Iogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base

:aedsaEoSRdETPAeRS,tAdobeEd3E%XjRj3soErLo6esj:nca6eRg#:caop,oyoc8LapgEf#,nvfjAE.en;
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores,  ademas por responder a ilnas
necesidades  puntuales   en   cuanto  al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misional6s:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,  en   la  vigencia  2024,   adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,    especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con  el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n   de  servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,   se  precede  at(
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GOBERNACION

I.330- Contrat8ci6n
2  (M8sos)

JORGE   0LMEDO   ORTLZ 6.600 000 COP

PRESTAC16N          0E          SERVICIOSPROFEsloNALE§COMOlNGENIER0INDUSTRIALENLASECRETARIADEDESARROLLO

2023

OEL                  VALLESECFtETARIADE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD  ENDESARROLLODELPROYECTO

OESARROLLOECONOMICO     Y
12.14-0376-2023 dfrocta VIDAL F0f`TALECIMIENTO                               DELEMPREN0lMIENT0FORMEDloDEL

COMPETITIvloAD PROGRAMA      VALLE      INN      y      LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1 .330- Contratac]6n
4 (Mo8eg) RAUL ARIAS  BAQUERO 15.400.000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFEsloNALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2o23

DEL                 VALIE lNTERNAcloNAL  ESPECIALISTA   EN
§ECF!ETARIA   0E GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLLO MAGISTER    EN   GESTldN   PuBLICA
ECONOMIC0       Y EN            LA           SECRETARIA           DE
COMPETITIVIDAD 1214- OESARROLLO          ECON    MICO          Y

0416-2023
dpecta

COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACION0EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOEIERNAcloN

1.330-        A
Contratacj6n

9 (Moses)
SEBASTIA^I    GONZALEZ

29.700.000

PRESTAC 16N           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOCONTADORPUBLICOENIASECRETARIADEDESARROLLO

2'o22

DEL               VAILE EcoNOMico v coMPETn-IviDAD EN
SECRETARIA    DEDESARROLLC) DESARROLL0        DEL        PROYECTO

ECONOMICO        Y
12.14-0136-2022

dlrocta GONZALEZ FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENT0ENELVALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA      POR      MEDIO      DELPROGRAI`IAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIE0ELCAUCA

GOBERNACION

1  330- Contrataci6n
3 (Mese8) HEIDER            LEONARDO

16.500.000

PRESTACION     DE     SERVIclos     DEPROFESIONALESCOM0AB0GADOASESOF`ENIASECRETARIA0E

2023

DEL                 VALLE DESARROLIO      .   ECONOMICO          Y

SECRETARIA    DE COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLO

DE§ARROLLO 12  14J)274 DEL PROYECT0 FORTAIECIMIENTO

ECONOMICo       y do 2022 d'rec'a MiLun OspiNA DEL       EMPRENDIMIENT0       EN       EL

COMPETITIVIDAD VAILE  0EL  CAUCA FOR MEDIO  DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACION0EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOEIERNACION

1.310-1713
Contra!aci6n

4 me8e8
JOHN     JAIRO     SUARE\Z

$30.BOO.000

PRESTACION           DE           SERVIc losPROFESIONALESCOM0ASESORENLASECF`ETARIA0E

2024

I)EI                VALLE OESARROLLO          ECONOMICO         Y
SECRETARIA   DEDESARROILO COMPETITIVIDAD.  EN  0ESARROLLOOEIPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
1 468-2024 dirocta ToVAR.     con     C.C.     No.1.144.138278

FORTALECIM IENTO                               0ElEMPRENDIMIENTOPORMEoloDELPROGRAMAVALLEINNYLACENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1.310-
Contratacj6n 4 meso8

DANIELA             VANESSA
$ 24.000,000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPBOFESIONALENFINANZASy

2024

OEI                VALIE NEGOCIOS               INTERNACIONALE§
§ECRETARIA    DE ESPECIALISTA          EN          GERENCIA
DESARROLLOECONOMICO     Y SOCIAL     EN     LA    SECRETARIA    DEDESARROLLOECONOMICOY

COMPETITIVIDAD
17.13-1253-2024

dfrocfa AGUIRF!E          MONTOYA.conC.C.No.1114062135
COMPETITIVIDAD   EN  DESARROLLODELPBOYECTO0ENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOS
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IPLREO
IDHEIlt]___ifE| OR_0,-||||I-05rET mflo

)   'r   ,'     I
`INTERACTIVOS   EN   EL   VALLE   DEL

-.I

CAUCA
GOBEF`NACION

1.310-1713- Contotact6n 7 mese8
LINA      ISABEL      CHAUXABELLOconCCNo

$30 000.000

PRESTAcloN  OE  SERVICIOS  COMO

2o24l

OEL                VALLE PROFESIONAL    EN    MERCAOEO    Y
§ECRETARIA   0E NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
OESARROLLO ESPECIAllsTA    EN    GERENCIA    DE
ECONOMIC0       Y NEGOcios       DiGrTALEs       EN       LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE        0ESARROLLOECONOMICOYCOMPETITIVIDADEN

6314-2024 dirocla
1144103056

DESABftoLIO        DEL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODEIEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1.310-1713- Contratacl6n

\'

Et;?sE86Ni '    1&#%#

•, .,  .,   .i  Jl*

PRESTAcloN  DE  SERVICIO§  COMO

2024

DEI               VALLE TECNOIOGA     EN   IA   SECRETAFiLA
SECRETARIA   DE

•DE    DESARF`Ollo    ECON6MIC0   Y

DESARROLLOECONOMICO     Y

7 mosoa $26 250 000

COMPET"DAD  EN  DESARR0llot)ELPROYECTOFORTALEC"lENTO

coMPETrrMDAD
6320-2024

direcla
conc.C..No.,\11.5,1941592

DEL  EMPRENDIMIERTO  FOR  MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

C0BERNACION

1.0'0-       '
`

2 meses

.`.....``.-..,.•`'J

$8.ooo.ooo       I

PRESTACION           I)E           SERVICIOS
DEL            `  VA£LE

'PROFE§1C}NALES '.COMO  ABOGADA.

SECRETARIA   DE EN-LA        '`SECRETARIA            0E0`
DESARRollo     .ECONOMICO'Y

17.'3-I   ,      `.10701- Con`rataa6ndfrocta .ALE  AveRA           RojAs•CANDIL..con.C.No. .OESAF`ROL|O         .ECCINOMIC0          yCOMPETITIVIDADLENDESAF`ROLIO
2024     '

COMPETITIVIDAD
2024

1144172554 OEL       PROYECTO       DENOMINADOFORTALECIMIENTODEItsllNloADESECONdMICAS0ELVALLEDELCAuCA

G0BERNACION

1.310-

2 me50g
JOSE  DAVID  CORRALES

$ 12.000,000

PRESTACION         0E         SERVIclos

2024

DEl.               VALLE PROFESIONALE§   COMO  ABOGADO
SECRETAILA   0EDESARROLLO CON   MAGISTER  EN   DERECHO   ENLASECRETARIADEDESARRollo

ECONOMICO       YcoMPETn.IviDAD 17.13-10782-2024 Contratoci6ndir8Cto RODRIGU1144034679EZ.conC.C.No EcONaMico y cOMPETmvlDAD ENDESARFtoLLODELPF!OYECTODENOMINAD0FORTALECIMIENTODELASUNIDADESECON6MICASDELVALLEDELCAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa glchal de p3redpacl6fi q'GP), Tasa d. acirpac!ch qo). Tasa de desoctlpad6fl qD) y Tasa de siihoaipad6ri qs)
Noviemho. (2023-ZOZ4)

TOP                      64,1                             83.7                             67,3                                 66,7

TO                       58,3

TS                          8,1
'Vataci6ne!tadistieamente.ignificatira

Fa-DINE, GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubic6 en 8,2%, una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  aFio  pasado  cuando  fue  de
9°/o. De acuerdo con el Dane este es el dato mss bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pais,  la  tasa  tambi6n
mejofo,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica  y  defensa,   educaci6n  y  atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n,  persiste una importante
brecha  de  genero.   En  noviembre  de  2024,  Ia  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue  del  10,30/o,  mientras que  para  los  hombres  fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n
I;uevseon:'upt:cT6bie]uvper:jiefnut:ro:aria:jj33:S.(3!,ats%):jug::r::q::,:#raeya°rfrset;:::ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,60/o).

E|n4,C|Oo^|;:avsiiF;v'j::nT:on(Otr2,st:%:;;sBdu:adr:Smoac:g:CA::ajuMV:I?:pSo:jtoabnsae(Ti::o7o):nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   Ias   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptiblica,  la defensa,  Ia educaci6n y la atenci6n de la salud  humana fueron  las que
mas  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con iin aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.  Sin  embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron  una
perdida   de   146.000   empleos,   y   las   actividades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacj6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  terminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n  nacional  preliminar'
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al  10,00/o registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas, esta  tasaLJ]
desestacionalizada tambien disminuy6,  pasando del  10,3% en  octubre al  9,6% en
noviembre.  El informe tambien detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  Iider6  con  una tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia

t`i3;%:.n:::i,#;:m8°uc°a:::Sat:a:asArcej:#e::o;:,Tt.a;:£{;:5ao;a)myasM:aj:,i{nfu£:::
Metropolitana (7,4%).

Ivlicronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  °/o)  recurri6  a
cfeditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024. cuando l'os micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades activas.  De  acuerdo con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales de  los
micronegocios  disminuyeron  un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n  con   el  mismo  periodo  del  afio  anterior.  Ademas,   la  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras evidencian
un panorama desafiante para este. sector,  que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional, tecnica y analisis del riesgo,  de  igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  Ia  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
obj.etivos de eficacia, eficiencia, economla, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones acad6micas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios de contrataciones  anteriores,  el objeto  contractual  a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  Ia  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medjo la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n
de   la  entidad,   emitida   el   por  el   Director  de]   Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Val[e  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

cT~l``',J`.',:I I       v,I,<,ril<:,`'„

F]afo {puoOo oourTlr .axoopclonaliT}oilte}   .\`jyigife     ,i
lmpTobElblo (puec*o ocurrlF¥ i 2ocaalonalrnont®}           '"
`Poedbl® (puedo ocurrlr ®n 3coal ctul®r fmarrionto luturo}
Ffrobabl® (prot>ablomorute 4.¢y` ~                va a ocurrlr}

/#by  ?xcasl clorto {Ocurro a.1  la Sn+g`roria do clrl=unctar.clas)

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

6Y7 ALTO
5 MEDIO

Erg       2,3 Y4 BAJO

VALORACION DEL RIESGO
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'MPACTO

CALIFICACI0N CuAIITATIVA

Obstruye la

OIficu'ta laoj8cucl6ndolcontratodemaneiabaja.

A'ecta 'aejeouci6n Obstrye laejecuc{6ndelcontrato
Perturba la   Iejecoci6ndel,

ejeoucion del Apllcando
del contrato sustancjalmente contrato de

conLrato de manera medlda§
8ln al(erar el

pero aiin agl
manera grave

lntrascendente mlnlmas sopuBdolograr el
beneficlopara'as

permlte '8consocucl6ri del
imposibilitando laconsecticJ.6ndel

Obletocontractual partes objeto cor`tractiial
objeto contractual

CALIFICACION  MONETARIA

Los sobrecostos norepresentanmacdel1%delvalordel
Los sobrecostos

Genera unimpacto

lnciementa el valor lmpacto sobre elno represenfan soble el
mas del 5% del valor del del cohtrato entre el valor det contra(a

contrato valor delI.cantrato+<.'' contratoentreel5%vel15% 15% y el 30% enmasdel30®/o

CATEGORIA VALORAcloN
lnsionlficanto Menor Moderado Mavor Catasfrofico

1 2 3 4 S

RARO(Exceocionalmento 1
.I.

•
t                      ,,,)

5 8

IMPROBABLE(ocaslonalmente) 2
r

¥5n
`^'P    f adi&se~^             `&          EL

7

POSIBIE(Cualqulermomentofuturo) 3 5' •H,    `*    8 ?

PROBABLE(Probablemente vaOcul'rir' 4 if=,-§
6_ `.1r

CASI CIERTOquayoriadelasclmunstanctas) 5
`,'

3     lfifey^          :'

MATRIZ DE RIESGO:

4 E i a £
Graveahaacbn eel Atoth en aej3cwhdel

3 2 §
Risgo
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1 1 2
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8 arden pobfro con,ab
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fi
€
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5

frorfenbt,tlopa'caldebs

l^ounTiEri3nti del
1 4 5

REsoo
Contafro

Ver3cachA-delOu,apifeAbdofasobfa3cbnesconrachabs.DependbndodolagTavedad

1. 2 3'
Rbsgo

NO Contabnb

A parb debfroddacedo
Seori-t,del

kensqa]

£ a obfaacbnessurodas.
con,ab BJto trpr aasonescdras''iTt)difear.wha,odeoefyfacaducifeddelcon,ab

•Bap n€K), PastaSumuidacbn sopervEurdelconrab

6
€

a
i5 Deki3ne

AbcBcbn lm la
I 3 4 Contatsb

Montoreo

I 1 2
Rfo

NO Con,at'n€

A pat delahade'd
soquhabde'

Dfro
fi i a

pesaedn delsevfro ogivedo dct
RfosgoBai' consanb da fao#uedndel Sgo83jo acb®hfro.hasti

supowdr
contabde

conrab
con,at'. SuB]udacbn delconrati



JJ:.,  i   €

Departa mento del
Val[e del Cauca

eobomacl6n
Secrotarlci do Dosarrollo

Econdmleoycompotitivided

i.,

No 5 ! a Fi iii :i EI i
!3

fi

t
i!

Imp .a d ct p u6I J¥ 98 Monltoreo y  Revl316n
•8J!3 dcl rl,len I

i!
iEi ii!a

i iE
9

ii~

E!i gi
E i

a ±aa
i? : £ig i';g £3j !§

1 a i a i
Cho no boxpidao''®gb,a

lapodbinnd derfuhgivciin
I 5 0

Rbsoodt' conrrfub

Ro,dr e',.grfuo

1 1 2
Rfo8goOap

Sl Contabnb

A partr debfrodotacbde

|aOependeunro8poaaehed®'acon.abcbn

D®8Pu,®d®bfro

J= 3 p'.eupu®.a' d®contiomco d®l conrd) prooupue8ddecaproziiao hco. hasaqed.ckin
vorife. alcuapThded®roqubto®de®jeeuci5n d®l con,ae

E
E fi a

IncurzTimnbek)a'oquori-otJ.

Abcifen on fo
1 3 4 ftk,coo

Con,®cO

Montoroopork)dfod® to®jocad)ndal

1 I 2
Rfroo

NO Contobnb

A prfu delatrmadoleddo
SegufmAbd®l

M008ualh®ches per olapervindadconfro
®ieoucfon dadcon[fro

8giv conlab po.pifea.Icon.atwb. Bde infro.  herfu[quidad5n qpe'vcordelcon.at]

3

E fi
Enbrrndd Afchci5n en fa

3 2 5
Rhago Conldfro

MordtrcoImmualdalegodefa

1 I 2
Rb,a

NO Codrat]nb

A pal+ defafrod®Iecad®
S®Ouhpnt,tl,I

Monou8l£ a
g®ne'd ®inapecidBdea dycuci5n dolcon,8b I,ch

PcoqurldedeellAbgraldelconirfu 0Bto
hfro, A ch8u[quldrdn oupervEcord®lconlfro

10

£ i •§ !

Dorivados docarobsregufabhosoroohonbrds
Modifcac.bri a bscondfron8shbehen€pachdasenel

2 2 4
Rfesoo

Conratsfa

Acuahicfonconsbnbon

1     1 1 2
Rieap

NO Contatsb

FBcha dohiebdofaegivck5n

Seguin'enttdel

Dfa'b
£ E E 5

on mabhafahoraL
conlat) qu8 baJ' Iiomawidady Bafo

del contabhasbFecha
oupervfror

a:
se8uridadsocELrrpos`fr8. puede at!ctr acuauvbradobepart,s rogukek)n

eli fa quo socoapbt]
delcontal]

11

€ a § f ldowe.rdad  o
lncuxpm8nb

2 3 5
Rdsgo

\,-,Plenoaedn ys8gurfenb8 /i,,1\

1 2
Riesgo

No Contabnb

DeedB faouscigivbndelacfade

Seouin.ent]d8l

Men§ua'

fr E E B
expemancrarequefida

obfebdolconrati Pet,
Con,atsb

perB delcontatsb Bgiv
ml:D yt'a6bbwhnacbndelconlat).

supervfordo'con'ab

33



Depc)rtamento del
Yalle del Cauca

eoboriiacl6n
SocrotarladoDoscmoo

Econdndcoycompotunad

!!#?Ti'i:s

7

E
i i!

ETrores en faet)papreconranaJconsgnedosendocueAtrscorebs

Defuinndas on facadetdelobet>contacua|

1 3 4
Rbsoo

Contaanti

Pfanoaciio.

1 2 3
Rbsgo

S' Contatant}

Fedra

F`ovisi5n defaneceskledydebsesLidbs
iD#ebevaLiaaldeot!ras

a escabs desoqufro rovis€n, abee ent3ibr a b povbsydo y nasa fa
prevds y econdrfu dd y sogLihenb sL,givA b EnThac6ni a debs conrat) y ro

•-.
en a bso Bay

dol actl de comsist!ce deb
d-ntrsqvepuedanatofaobbnci5ndelobbt,contacual obGncfro do bshayproposedeaconratrfen. preconracoal hkb. de esbs conbsoeces8atesdofaenflad. ecoffbnI

E i a i

Mat caBed dotosservkbsprestedosparndffcacbndoIasBSped-S-o

Delci3no caHaddobsservkds I
2 4 6

RbsgoAte
Con,8tstl

Hrfertosegurfub yedoptndobsIned'dasde,cfntolabervenciin

t I

'..`2

REaa¥9
SI Cor'"t'

Deed8 bouggivndelacedehfoy

Erfuatounarigurosaervasn
Sedachcab

G
frobsowarfudafasrecomendarmeadofaonqad.

necesarias.quEg=ouan=ndolobfotlconraedo hJGa I,rfuacbndelconrat), apalconratt.

9
a

£ a
i c8frobd0

Met iffin a fascondEpneshocarrenepacedaserielcontrat'.A-ndobeLinconesacangodelDepafront).

I 3 4
Rbsgo

Concatmb
Dependiendci

1 1 2
Rbsgo

S' Conratant)

Fecha d8hhadofaejcari5n

Segudentidol

Dfroa i
toisbe®n,domaci3npolbe bay detaa-n Bai' dol oJn,at,hasaFechaenbquas8conplea

aprvfo'dBlconrab

Para constancia de lo anterior, se firma a los (rz,3   ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)
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